
 درفرایند هدایت تحصیلی، دانش آموزان در پایان 
متوسطة اول باید بتوانند به خودشناسی برسند. سؤال 
اینجاست که آیا واقعاً دانش آموزان پایة نهم ما به این 

خودشناسی دست پیدا می کنند؟
 اگر بخواهیم واقع بینانه به این ســؤال پاسخ بدهیم، باید 
بگوییم، با این روندِ هدایت تحصیلی و شــغلی، هیچ کدام از 
دانش آموزان ما نه تنها در پایان ســال نهم، بلکه در پایه های 
بالاتر، به درک درستی از خود و خودشناسی لازم نمی رسند. 
یکــی از مهم ترین دلایــل آن مقطعی بــودن فرایند هدایت 
تحصیلی و معطوف شدن آن به صورت واقعی به پایة نهم است، 
در حالی که در تمام دنیا هدایت تحصیلی و انتخاب رشــته و 
مسیر تحصیلی شغلی دانش آموزان از همان بدو ورود به مدرسه 
و از پیش دبستانی آغاز می شود. در عین حال، دانش آموز برای 
آگاهی از ویژگی های شــخصیتی خود و همچنین استعدادها 
و توانایی هایش، باید موقعیت های مختلف شبیه سازی شــدة 
شــغلی را تجربه کند؛ موقعیت هایی کــه او خودش را در آن 
شرایط ببیند و بارها این کار را تکرار کند تا بتواند بعداً مسیر 
درست خود را ترســیم کند. در نظام آموزشی ما این فرایند 

به درستي طراحي و اجرا نمي شود.

 آیا دانش آموزان برای انتخاب مسیر زندگی آینده 
آمادگی لازم را کســب می کنند؟ از لحاظ اعتقادی، 
جسمی، علمی، اجتماعی، اقتصادی، خانوادگی، شغلی 

و حرفه ای(.
 دانش آموزان ما برای طراحی و انتخاب مسیر زندگی آینده 
به چند دسته اطلاعات نیاز دارند. ابتدا باید به خودشناسی و 
درک درستی از خود به عنوان دانش آموز و نوجوان برسند. در 

واقع، باید ســؤال اصلی مربوط به فرایند هویت یابی را از خود 
پرسیده و به جوابی برای آن رسیده باشند. اینکه من کیستم 

و به کجا می خواهم بروم؟
برای دستیابی به هویت، نوجوان باید در کودکی و در سنین 
دبستان به خودآگاهی برســد؛ آگاهی از تمامی ویژگی های 
خود از جنبه های جســمی، اعتقــادی، اجتماعی، اخلاقی و 

خانوادگی.
به دلیل نبود نیروی مشــاور در مدرسه های ابتدایی و نبود 
محتوای درسی منسجم برای آموزش در این زمینه، متأسفانه 
این احساس نیاز برای دانش آموزان که باید از ویژگی های خود 
به عنوان یک انسان آگاه شوند، اتفاق نمی افتد. گاهی برنامه ها و 
 طرح های جسته گریخته ای در این زمینه ها انجام می شوند که 
به دلیل بسیار مقطعی و گذرا بودن، تأثیر زیادی روی دستیابی 

به خودآگاهی ندارند.
ما باید مانند اکثر کشــورهای پیشرفته در دورة ابتدایی، به 
دانش آموزانمان اجازه دهیم خودشان را کندوکاو کنند، خود 
را در موقعیت های گوناگون ببینند، برایشــان موقعیت خلق 
کنیم، به خانواده های آن ها آموزش دهیم مهم ترین کاری که 
می توانید بــرای فرزندانتان انجام دهید، کمک به آن ها برای 
دستیابی به خودآگاهی و در ادامه خودشناسی و دستیابی به 
هویت یکپارچه و منســجم است؛ هویتی که بر اساس مبانی 
فرهنگی و دینی جامعه و بر اساس واقعیت های زندگی کنونی 

ما شکل بگیرد.
برای این کار باید حتمــاً از معلمان دورة ابتدایی و دبیران 

متوســطة اول به عنوان بازوان توانمند و اجرایی استفاده 
کرد. معلم ابتدایی، به واســطة جایــگاه مهمی که در 
دنیای کیفــی دانش آموزانــش دارد، می تواند بهترین 

راهنمایی و مشاوره

تنظیم كنندة گفت وگو: مریم موسوي

اشاره
یكي از مهم ترین مأموریت هاي نظام آموزش وپرورش زمینه سازي برای شناخت دانش آموزان از استعداد، مشاغل و انتخاب مسیر 
آیندة شــغلي است. در این زمینه گفت وگویي با سركار خانم طاهره فضایلي، معاون دفتر مشاورة وزارت آموزش وپرورش، انجام 

شده است كه باهم مي خوانیم.

شغلي
آيندة
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تأثیــرات را روی جنبه های اعتقادی، اجتماعی، جســمی و 
اخلاقی شاگردانش بگذارد.

حتماً باید محتوای درســی منسجم و پیوســته ای از پایة 
اول ابتدایــی تا پایــان پایة نهم طراحی و به برنامة درســی 

دانش آموزان اضافه شود.
اگر این اتفاقات بیفتند، دانش آمــوزان ما در پایان نهم هر 
کدام مسیر زندگی آینده شان را به خوبی ترسیم خواهند کرد، 
چرا که به خودشناسی کامل و هویت منسجم و یکپارچه ای 
رســیده اند. همچنین، با آگاهی و شناخت حرفه ها و مشاغل 

آینده می توانند تصمیم آگاهانه و آزادانه اتخاذ کنند.

 آیا معلم، مشــاور، مربی و والدین نقش خود را 
به درستی انجام می دهند؟ برای توانمندسازی معلمان 

و مشاوران چه اقداماتی باید انجام داد؟
 معلــمان دورة ابــتدایی با تمام زحــمت و تلاشـی که  
بـراي تعلیم وتربیـت دانش آمـوزان بـه خـرج می دهنـد، در 
مسـیر  طراحـی  بـرای  دانش آمـوزان  آماده کـردن  راسـتای 
زندگـی آینـدة خـود اقـدام تأثیرگـذاری انجـام نمی دهنـد. 
بایـد در نظـر داشـت، ایـن اظهـار نظر کلی اسـت و هسـتند 
معلمان زحمتکشـی کـه نقش خود را در ایـن حوزه به خوبی 
انجـام می دهنـد، امـا با توجه بـه اینکه نظـام آموزشـی ما با 

کمبـود نیرو در دورة ابتدایی و به شـدت 
روبه روسـت  آمـوزگار  کمبـود  بـا 

اسـت  دهـه  یـک  تقریبـاً  و 
کـه حجـم بالایـی از کمبـود 
 28 مـادة  طریـق  از  نیـرو 
دانشـگاهی  )فارغ التحصیـلان 
آزمـون  طریـق  از  جـذب  و 

اسـتخدامی( جبـران می شـود 
آموزشـی  برنامـة  متأسـفانه  و 
منسـجم و منظمی برای آموزش 
استخدام  شـده  تـازه   نیروهـای 
وجود نـدارد، بنابراین مـا در این 
زمینـه به توانمندسـازی معلمان 

و به خصـوص معلمـان دورة ابتدایـی نیـاز داریـم.
مـا در مدرسـه های ابتدایـی به نـدرت نیروی مشـاور داریم 
و معمـولًا اولویت تخصیص نیرو با دورة متوسـطة اول اسـت. 
مشـاوران مدرسـه های مـا هم بـه دلیل حجم بـالای طرح ها 
و برنامه هـا و کمبـود سـاعت تخصیص یافته در مدرسـه ها در 
عمـل در ایـن حوزه شـاید به صـورت صددرصد نتوانسـته اند 
مؤثـر باشـند. با توجه بـه تغییرات خوشـایندی که در سـند 
نظـام جامـع از لحـاظ شـاخص تخصیص نیـرو اتفـاق افتاده 
اسـت و همچنیـن تخصیـص نیروی مشـاور به مدرسـه های 
ابتدایـی به عنـوان یـک راهـکار عملیاتـی در سـند، می توان 
امیدوار بود که با توانمندسـازی مشـاوران مدرسه در راستای 
اسـتعدادیابی و هدایـت تحصیلـی فراینـدی و همچنیـن بـا 
کمـک تمامی ارکان نظام آموزشـی، بتوان بـه تغییرات مورد 
نظـر دسـت یافـت. لازم بـه ذکر اسـت، بسـیاری از نیروهای 
مشـاور از توانمنـدی بالایـی برخوردارند، امـا بعضی نیروهای 
تازه اسـتخدام  شـده بـه آمـوزش و توانمنـدی نیـاز دارنـد. 
بنابرایـن، بایـد برنامة جامـع و منظمی برای توانــمندسازی 
مشـاوران مدرسـه و تجهیز آن ها به دانـش و اطلاعات علمی 
و بـه روز، در راسـتای دسـتیابی بـه اهـداف فـوق، طراحـی و 

اجـرا کرد.

7 رشد مدرسة فردا | دورة نوزدهم |  شمارة 2 |  1401 |



والدین و اعضای خانوادة دانش آموزان نیز به عنوان بازوهایی 
قدرتمند در تربیت دانش آموزان، به آموزش نیاز دارند. طبق 
نگاه سازمانی و رویكرد سازنده گرایی، برای ایجاد تغییـــرات 
ســازنده باید در نظام به صورت یکپارچه شرایط ایجاد تغییر 
شود. برای همین، ما باید خانواده ها و اعضای آن ها را نیز در 
این راستا آموزش دهیم. برای آموزش و توانمندسازی والدین 
و اعضــای خانوادة دانش آموزان نیــز می توان برنامة جامع و 
منســجمی آماده کرد؛ برنامه ای که با برنامه های مشاوران، 
معلمان و محتوای درســی دانش آموزان هماهنگ باشــد تا 
همگی به صــورت یکپارچه و فرایندی و گام بــه گام در این 
زمینه کمک کنند و ان شــاء الله به نحو احسن شاهد پرورش 

دانش آموزانمان باشیم.

  فرایند هدایت تحصیلی چه اصلاحاتی نیاز دارد؟
  1. تدوین نظام جامع استعدادیابی و هدایت فرایندی و 
اســتقرار و اجرای آن از دورة پیش دبستانی تا پایان متوسطة 
دوم به منظور شناســایی دقیق اســتعدادهای دانش آموزان، 
هدایــت دانش آموزان در مســیرهای 
شناسایی شده و برنامه ریزی برای 
کمک به پرورش و شکوفایی 

استعدادها؛
2. تـــدوین و اعتباریابــی 
ابزارهــای معتبــر و کوتــاه 
و  اسـتعــــداد  سنـــجش 
رغبت هــای دانش آمــوزان 
بر اســاس مراحل رشدی 

آن ها و همسو با نظام استعدادیابی و اجرای آزمون ها در چند 
مرحله و به صورت فرایندی، از ابتدایی تا پایان متوسطة اول؛

3. آموزش و توانمندســازی آمــوزگاران ابتدایی و دبیران 
متوســطه و والدین برای خلــق موقعیت بروز اســتعداد و 
علاقه هــای دانش آمــوزان و جلب مشــارکت تمامی عوامل 
مدرســه ای، اداری، آموزشــی، پرورشی، رســانه، خانواده و 

دستگاه های اجرایی مربوط در مسیر هدایت تحصیلی؛
4. برنامه ریزی برای رفع مشــکل کمبود نیروی مشــاور و 
تخصیص نیروی مشاور به مدرسه های ابتدایی و متوسطة دوم 
و توانمندسازی آن ها در زمینة راهنمایی و هدایت تحصیلی 

و شغلی دانش آموزان؛
5. تجهیز هنرســتان های فنی و کاردانش به امکانات به روز 
و برنامه ریزی بــرای عقد قراردادهای جــذب نیروی کار از 
فارغ التحصیلان این مدرســه ها با شــرکت ها، ســازمان ها و 

کارخانه های کشور که به نیروی کار فنی نیاز دارند؛
6. راه اندازی برنامه های تلویزیونی با موضوع هدایت تحصیلی 
فرایندی و اســتعدادیابی به منظور آموزش و توانمندســازی 
خانواده ها و ایجاد تغییرات مثبت در باورها و نگرش های آن ها 
 در جهت اهداف مهم فرایند هدایت تحصیلی و انتخاب رشته 
بر اســاس واقعیت هــا و ویژگی های فرزندان، نه بر اســاس 

باورهای غلط و نگرش های نادرست؛
7. تهیه و تدوین بانک اطلاعاتی تحصیلی و شغلی متناسب 
با مراحلِ رشــدی دانش آموزان و ارائــة اطلاعات به صورت 

فرایندی و گام به گام به منظور توانمندسازی آن ها؛
8. تدارک شرایط و امکانات لازم برای دانش آموزان به منظور 
کسب تجربه های شــغلی در موقعیت های شبیه سازی شده 
و ایجــاد آمادگــی در آن ها برای ســپری کردن 
مراحل انتخاب شــغل و دستیابی استقلال و 
تصمیم گیری مطابــق مدل ها و نظریه های 

انتخاب شغل و حرفه.
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